Prowadzacy: Dr Katarzyna Bieganska

Tytut seminarium: Zagadnienia psychologii ekonomicznej, psychologii pozytywnej,

psychologii pracy i kariery

Tematyka, przyktadowe pytania badawcze i tematy prac magisterskich

1. Obszar psychologii ekonomicznej
Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci ekonomicznej przedsiebiorcow.
Psychologiczne i ekonomiczne uwarunkowania dobrostanu psychicznego przedsiebiorcow.
Psychologia intraprzedsiebiorczosci.

Psychologiczne uwarunkowania aspiracji finansowych, motywacji przedsiebiorczej i postaw
wzgledem aktywnosci biznesowej.

Przyktadowe pytania:

Czy czynniki osobowosci ujete w modelu Wielkiej Pigtki warunkujg efektywnosé ekonomiczng
przedsiebiorcow? Czy takie cechy osobowosci, jak poczucie wtasnej skutecznosci nadzieja na
sukces (inne) maja zwigzek z lepszymi wynikami ekonomicznymi i organizacyjnymi w biznesie?
Czy ptec roznicuje efektywnosé ekonomiczng i organizacyjng przedsiebiorcow? Czy pteé
réznicuje dobrostan przedsiebiorcédw i rozmiar kosztéw psychologicznych ponoszonych w
biznesie? Jakie czynniki psychologiczne wigzg sie ze zdrowiem psychicznym ludzi biznesu? Jakie
sg uwarunkowania stresu doswiadczanego przez przedsiebiorcéw? Czy przedsiebiorcy i
intraprzedsiebiorcy (przedsiebiorcy korporacyjni) réznig sie miedzy sobg w zakresie dyspozycji
osobowosciowych?

Przyktadowe tematy:
1. Postawa innowacyjna i cechy osobowosci a efektywnos¢ ekonomiczna przedsiebiorcow.
2. Stresidobrostan psychiczny przedsiebiorcéw a poczucie koherencji.
3. Stres a optymizm i prezno$é wsréd przedsiebiorcow.
4. Stres przedsiebiorcéw a poczucie wiasnej skutecznosci i nadzieja na sukces.

5. Cechy osobowosci i samoocena a wartosci cenione w pracy wsrod przedsiebiorcow i
przedstawicieli innych zawodow.

2. Obszar psychologii pracy i kariery zawodowej




Przyktadowe pytania:
Psychologiczne uwarunkowania powodzenia w réznych zawodach i satysfakcji z pracy.
Jakie s3 uwarunkowania satysfakcji z pracy w zawodzie....?

Jakie czynniki psychologiczne odpowiadajg za uzyskiwanie znaczgcych efektéw w zawodzie...?

Przyktadowe tematy:
1. Efektywnos$¢ pracownikéw dziatu rozwoju a ich kreatywnos¢.

2. Poczucie kontroli w pracy a stres zawodowy i jako$¢ zycia wsréd pracownikow réznego
szczebla

3. Poczucie kontroli w pracy a stres i wypalenie zawodowe u 0séb pracujgcych w branzy ....
4. Wartosci cenione w pracy a satysfakcja i stres w zawodzie ....

5. Intraprzedsiebiorczos$¢ i wybrane cechy osobowosciowe a satysfakcja zawodowa
pracownikéw korporacji.

6. Poczucie kontroli w pracy a stres zawodowy i jako$¢ zycia wsréd pracownikéw réznego
szczebla.

7. Przetomy karierze i ich uwarunkowania
Psychologia pozytywna

Uwarunkowania i korelaty dobrostanu psychicznego wybranych grup: spotecznych,
zawodowych, innych

Wymagania wobec uczestnikdw seminarium: zainteresowanie problematyka seminarium
magisterskiego, Obecno$¢ na zajeciach i systematyczna realizacja zadan zwigzanych z
przygotowywaniem pracy magisterskiej

Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

Semestr zimowy 2024/2025

Aby uzyskac zaliczenie: opracowanie koncepcji pracy magisterskie (temat, problemy badawcze,
narzedzia, grupa badana); przeglad literatury i zarys czesci teoretycznej pracy magisterskie.

Semestr letni 2024/2025

Aby uzyskaé zaliczenie: opracowanie czesci teoretycznej pracy magisterskiej; przeprowadzenie




badan empirycznych.
Semestr zimowy 2025/2026

Aby uzyskac zaliczenie: finalizacja badan empirycznych, opracowanie statystyczne, interpretacja
wynikéw, wnioski i implikacje praktyczne.

Semestr letni 2025/2026
Ostateczne opracowanie teoretycznej i empirycznej pracy magisterskiej (do korica maja 2022)

Obrona pracy magisterskiej.




